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Información Relacionada sobre el Subcomité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del 
Instituto Tecnológico Superior de Rioverde, S.L.P. 

 

¿Qué es el SEPCI del Instituto Tecnológico Superior de Rioverde? 

Es la instancia en el Instituto Superior de Rioverde que vigila el cumplimiento de las conductas éticas y de integridad de los 
trabajadores. 

¿Cuál es su objetivo? 

Vigilar el desarrollo e implementación de prácticas de igualdad laboral y no discriminación en el Instituto Tecnológico Superior de 
Rioverde del Estado de San Luis Potosí para el pleno respeto a los derechos humanos y firme responsabilidad social. 

¿Cuáles son sus funciones? 

 Difundir el Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del Gobierno Federal, así como el Conducta del Tecnológico 
Nacional de México. 

 Difundir el “Procedimiento para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual en el Tecnológico 
Nacional de México”, así como el “Procedimiento para la prevención, atención de denuncias sobre actos u omisiones 

cometidos por servidoras y servidores públicos en contra de las normas éticas que rigen su actuación en el Tecnológico 
Nacional de México. 

 Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante dicho subcomité conforme a los procedimientos establecidos y en caso de 
ser procedente dar vista al órgano externo correspondiente. 

 Establecer mecanismos a fin de promover y difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que dan forma al Código de 
Ética y de Conducta del TecNM. 

 Promover programas de capacitación y sensibilización en materia de ética, integridad, prevención de conflictos de Interés, 
acoso y hostigamiento sexual, discriminación y Derechos Humanos. 

¿Quiénes lo integran? 

MIEMBROS PROPIETARIOS 
 

MIEMBROS SUPLENTES 
 

PRESIDENCIA 
 

Lcda. Elsa Adriana Robles Rodríguez 
Subdirectora de Vinculación 

PRESIDENCIA 
 

Lic. Eduardo Darío Mata Torres 
Subdirector Académico 

 

SECRETARIA EJECUTIVA 
 

Lic. Edgar Eleuterio Ramos Contreras 
Jefe de Recursos Humanos 

SECRETARIA EJECUTIVA 
 

Ing. Esmeralda De La Cruz Sierra 
Jefa de Gestión Tecnológica 

MIEMBROS  
 

MBA. Karina Marlene Carreón Nava 
Jefa de Carrera de Ing. en Gestión Empresarial 

 
Ing. Verónica Don Ramírez 

Coordinadora de Inglés 
 

C.P. Joanna Brondo Loredo 
Personal Docente de la Institución 

 
Ing. Clarinda Ramos Castillo 

Compras 
 

MIEMBROS  
 

C.P. Sandra Leticia Medina Rocha 
Jefa de Contabilidad  

 
Tec. Ana Teresa Mendoza Barrón 

Personal Asistente de Dirección General 
 

Ing. María Salomé Herrera Vargas 
Personal Docente de la Institución 

 
C. Hilda Noemí Medina Ortíz 

Responsable de Caja 
 
 

COMISIONADA DE ÉTICA E INTEGRIDAD 
 

Lcda. Lizbeth Angélica Zárate Camacho 
Personal Docente de la Institución 

 
PERSONA ASESORA 

 

Lcda. Vianney de Jesús Zamarripa Gallegos 
Responsable de Servicios Médicos 

 

COMISIONADA DE ÉTICA E INTEGRIDAD 
           

C. Jacaranda Torres Huerta 
Personal  Auxiliar de Servicios Escolares 

 
PERSONA CONSEJERA 

 

Lcda. Carla Duque Reyes 
Jefa de Desarrollo Académico 

 

 


