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INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE

RIOVERDE TecNM construye una cultura de igualdad

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Informacién Relacionada sobre el Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P.

¢Qué es el SEPCI del Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde?

Es la instancia en el Instituto Superior de Rioverde que vigila el cumplimiento de las conductas éticas y de integridad de los
trabajadores.

¢Cudl es su objetivo?

Vigilar el desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el Instituto Tecnoldgico Superior de
Rioverde del Estado de San Luis Potosi para el pleno respeto a los derechos humanos y firme responsabilidad social.

¢Cudles son sus funciones?

. Difundir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, asi como el Conducta del Tecnoldgico
Nacional de México.
. Difundir el “Procedimiento para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en el Tecnoldgico
Nacional de México”, asi como el “Procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias sobre actos u omisiones
cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnolégico
Nacional de México.
. Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante dicho subcomité conforme a los procedimientos establecidos y en caso de
ser procedente dar vista al drgano externo correspondiente.
. Establecer mecanismos a fin de promover y difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que dan forma al Cédigo de
Etica y de Conducta del TecNM.
=  Promover programas de capacitacion y sensibilizacidén en materia de ética, integridad, prevencion de conflictos de Interés,
acoso y hostigamiento sexual, discriminacion y Derechos Humanos.
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